pearl

romoting ESG Awareness
+ Risk Literacy in SMEs

PROGRAM NAUCZANIA

Obszary studiow, cele ksztatcenia i
powigzane kompetencje

Projekt finansowa
Co-funded by opinie 53

i nie mu
the European Union  Asend

j ds.
przyznajacy dotacje nie ponosza za nie odpowi




Wprowadzenie

Zasady projektowania programu nauczania..

Opisy modutow ...

Projekt fi przez Unig Europejska. Wy poglady i
Co-funded by opinie s jednak wytacznie pogladami i opiniami autora (autoréw)
i nie musza odzwierciedla¢ pogladéw Unii Europejskiej lub Fifiskiej

the Eufopean Union  Aeenci Narodowej ds. Edukacji. Ani Unia Europejska, ani organ

przyznajacy dotacje nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

Promowanie $wiadomos$ci ESG + wiedzy na temat ryzyka 2
w MSP



Projekt PEARL zostat sfinansowany przez
Unie Europejskg. Wyrazone poglady i opinie
sg jednak wytacznie pogladami i opiniami
autora (autoréw) i nie muszg odzwierciedlaé
pogladow Unii Europejskiej lub Europejskie;j
Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury
(EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA nie
ponoszg za nie odpowiedzialnosci.




Wprowadzenie

Program nauczania PEARL realizuje ramy
wiedzy opracowane w ramach projektu i
zapewnia kompleksowy, modufowy i
zorientowany na zastosowanie plan dziatania
w zakresie edukacji ESG (srodowiskowej,
spotecznej i tadu korporacyjnego).

Program ten okresla obszary tematyczne,
moduty, cele nauczania i tresci, tworzqc w ten
sposob jasny plan dziatania, ktory umozliwia
petnqg lub czesciowq integracje zasobow
PEARL zaréwno z nowymi, jak i istniejgcymi
programami szkoleniowymi poswieconymi

ESG.

Program nauczania PEARL, zaprojektowany w formie
modufowej, zostat opracowany w celu utatwienia
praktycznego zastosowania ram wiedzy PEARL.
Zapewnia on konkretng strukture dla menedzeréw
MSP i treneréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

umozliwiajac elastyczne Sciezki uczenia
sie/nauczania, ktére mozna dostosowa¢ do
konkretnych  potrzeb MSP. Gtéwne tematy

przedstawione w programie nauczania majg
odpowiada¢ okoto 3 punktom ECTS (europejski
system transferu punktéw) i obejmujg facznie 90
godzin nauki.

Ten kompleksowy zarys kursu i program nauczania
zawiera definicje konkretnych modutéw, cele
nauczania i wyniki. Ponadto stuzy jako podstawowe
ramy, na ktdrych bedg opiera¢ sie wyniki innych
pakietéw roboczych (w szczegdlnosci WP3 i WP4).
Program nauczania nakresla ogdlng strukture
materiatdw szkoleniowych, ktére majg zostaé
opracowane, jasno okreslajgc cele nauczania,
tematy, moduty i struktury tresci niezbedne do
skutecznej edukacji w zakresie ESG.

Podejécie to wspiera MSP w zdobywaniu wiedzy,
umiejetnosci i postaw niezbednych do skutecznego i
zrobwnowazonego wdrazania zasad ESG w ich
procesach  biznesowych.  Umozliwia  réwniez
nauczycielom tatwe dostosowywanie i
wykorzystywanie zasobéw PEARL w rdinych
kontekstach. Ponadto wyniki, ktore zostang

opracowane w ramach WP3 — A3 (struktury
modutéow i plany lekcji), A4 (struktura zestawu
narzedzi i szablony) oraz A5 (metodologia szkolenia
treneréw) — bedg oparte na programie nauczania
PEARL i bedg stanowié¢ uzupetniajgce elementy
metodologii nauczania PEARL na poziomie
operacyjnym. W ten sposdb ogdlny program
nauczania zostanie przeksztatcony w praktyczne
narzedzia aplikacyjne, przyczyniajgce sie do
skutecznego wdrazania procesdéw szkoleniowych
ESG przez treneréw i MSP.

Digicomp

Program nauczania PEARL

Struktura modutéw
i plany lekgcji

Struktura zestawu
narzedzi
i szablony

Metodologia szkolenia
trenerow
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Program nauczania PEARL zostat opracowany w celu wsparcia
transformacji MSP w zakresie ESG i stanowi elastyczny, modutfowy i
oparty na kompetencjach zasob szkoleniowy. Program ten zostat
zaprojektowany tak, aby zaspokoic potrzeby zaréowno podmiotow
bezposrednio zaangazowanych w nauke i wdrazanie ESG, jak i grup

posrednio dotknietych transformacjq ESG.

Raporty krajowe przygotowane dla krajow partnerskich projektu w
ramach projektu PEARL oraz wywiady przeprowadzone w tych krajach
ujawnity rowniez wspdlne cechy i potrzeby, ktore ksztattujq profil
docelowego uczestnika. W tym kontekscie docelowi odbiorcy
przygotowanych modutow sq nastepujqgcy:

Gtowni odbiorcy
docelowi

MSP — wiaéciciele, menedzerowie i
pracownicy

Bezposrednimi beneficjentami programu nauczania PEARL s3
przede wszystkim wtasciciele, menedzerowie i pracownicy MSP o
wysokiej Swiadomosci w zakresie zrGwnowazonego rozwoju i niskiej
$wiadomosci w zakresie ESG. MSP, ktére stanowig ponad 99%
przedsiebiorstw w Europie, zatrudniajg okoto dwéch trzecich sity
roboczej. Jednak analizy przeprowadzone we wszystkich krajach
partnerskich projektu wykazaty, ze wiekszos$¢ uczestnikow z sektora
MSP ma niska $wiadomosé w zakresie ESG. Niemniej jednak
zaobserwowano, ze w wielu z tych MSP panuje ogélna $wiadomosé
w zakresie zrGwnowazonego rozwoju. Trzydziesci piec¢ procent
wtascicieli lub menedzeréw MSP, ktérzy wzieli udziat w wywiadach,
stwierdzito, ze nie majg zadnych plandw ani strategii dotyczacych
ESG w swoich przedsiebiorstwach. Podkresla to potrzebe szkolenia
w zakresie zagadnien ESG.

Podmioty swiadczgce ustugi ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (VET) oraz trenerzy:

Kolejng bezposrednig grupg uzytkownikéw programu nauczania
PEARL sa eksperci VET, kt6rzy prowadza edukacje w zakresie ESG
dla MSP. W ramach projektu PEARL opracowane zostang modutowe
ramy szkoleniowe oparte na podstawowych tematach zwigzanych z
ESG, szczegdtowe plany lekcji i przewodniki dla treneréw
wspierajgce proces nauczania, a takze specjalistyczna metodologia
,Train-the-Trainer” majgca na celu szkolenie nauczycieli.

Organizatorzy ksztatcenia dorostych i
trenerzy przedsiebiorczosci

Zasoby PEARL sg réwniez odpowiednie dla instytucji ksztatcenia
dorostych, treneréw przedsiebiorczosci i inkubatoréw
przedsiebiorczosci. Nowi przedsiebiorcy i start-upy czesto nie
dysponujg wiedzg i zasobami niezbednymi do przestrzegania
przepiséw prawnych zwigzanych z ESG. Dzieki otwartej strukturze
zasobdéw PEARL instytucje te mogg rowniez wigczy¢ je do swoich
plandéw szkoleniowych.
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Drugorzedna grupa -
docelowa

Podmioty sektorowe i inwestorzy:

Oczekuje sie, ze program nauczania PEARL przyniesie korzysci
rowniez inwestorom, izbom handlowym i stowarzyszeniom
biznesowym, ekspertom ESG, konsultantom ESG oraz lokalnym
instytucjom wsparcia, ktore odgrywaja role w transformacji ESG.
Grupy te petnig wazng role jako posrednicy informacji i realizatorzy
dla MSP. Dzieki WP3-A4 zestaw narzedzi PEARL zapewnia lokalnym
podmiotom matryce i szablony, takie jak analiza luk ESG,
mapowanie interesariuszy, matryce ryzyka i szans, szablony
wdrozeniowe itp., umozliwiajgc im wdrazanie tresci PEARL w
formie doradztwa, szkolen lub wsparcia politycznego.

Decydenci polityczni:

Decydenci polityczni nalezg do posrednich beneficjentéw programu
nauczania PEARL. Sg oni kluczowymi podmiotami ksztattujgcymi
strategie, zachety i regulacje zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem, transformacja ekologiczng i zgodnoscig MSP z ESG. Luki
wdrozeniowe ESG zidentyfikowane w ramach projektu PEARL
podsumowujg wyzwania stojgce przed MSP i poziom ich
Swiadomosci. Dane te stanowig solidng podstawe do ksztattowania
polityki opartej na dowodach. Dlatego tez decydenci polityczni
moga wigczy¢ program nauczania PEARL do polityki szkoler w
zakresie wsparcia publicznego. Dzieki modutowej strukturze
mozliwe jest réwniez dostosowanie programu do réznych regionéw
i sektoréw. Program nauczania jest bezposrednio powigzany z
waznymi regulacjami UE, takimi jak Europejski Zielony tad, CSRD,
CSDDD i taksonomia UE. Dla decydentéw politycznych moze to
stuzy¢ jako przewodnik przy opracowywaniu programow rozwoju
MSP zgodnych z przepisami. Ponadto moze to zacheci¢ MSP do
stosowania modeli zgodnych z GreenComp, EntreComp i DigComp
w procesie transformacji ESG.
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Program nauczania PEARL to modutowa i zorientowana na
praktyczne zastosowania struktura szkoleniowa, ktorej celem
jest umozliwienie matym i srednim przedsiebiorstwom
zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w dziedzinie ESG.
Gtownym celem programu nauczania jest zwiekszenie dziatan

matych i srednich przedsiebiorstw ukierunkowanych na ESG
oraz zapewnienie, ze sektor ksztatcenia i szkolenia
zawodowego stanie sie skutecznym uczestnikiem tego
procesu transformacji. Program nauczania PEARL zostat
opracowany zgodnie z ramami wiedzy PEARL, raportami
krajow partnerskich i wynikami wywiaddw, a jego gtowne
cele sq nastepujgce:

............ Podstawowe ...

Zwiekszenie sSwiadomosci w zakresie ESG:
Cele

Podniesienie $wiadomosci ESG wéréd MSP, ktéra obecnie jest niska,
poprzez informowanie ich, ze ESG stanie sie w najblizszej przysztosci
strategiczng koniecznoscig dla wszystkich przedsiebiorstw, nie tylko tych
duzych.

Zapewnienie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie ESG:

Umozliwienie MSP opracowanie strategii ESG zgodnych z ich modelami
biznesowymi i podjecie konkretnych dziatan, zamiast wyznaczania
niemozliwych do osiggniecia celéw, zwiekszajgc w ten sposéb ich potencjat
w takich obszarach, jak ryzyko srodowiskowe, odpowiedzialnosé spoteczna,
struktura zarzgdzania i zgodnosc¢ z przepisami.

Poprawa wiedzy na temat ryzyka ESG:

Dzieki zapewnieniu uczestnikom konkretnych proceséw uczenia sie z
wykorzystaniem narzedzi takich jak analiza istotnosci, ocena taricucha
dostaw i macierz ryzyka ESG, MSP poprawig swojg zdolno$¢é do
identyfikowania, oceny i ustalania priorytetdw ryzyka zwigzanego z ESG.

Zapewnienie bardziej elastycznych szkolen:

Stworzenie elastycznych sciezek edukacyjnych, ktére mozna dostosowac do
potrzeb réznych sektordw, skal i regiondw dzieki modutowej strukturze,
oferujac jednoczesnie tresci odpowiednie zaréwno do samodzielnej nauki
(w formacie OER — Otwarte Zasoby Edukacyjne), jak i szkolen wspieranych
przez trenerow.

Wzmochnienie i rozszerzenie sektora ksztatcenia i
szkolenia zawodowego:
Umozliwienie trenerom ksztatcenia i szkolenia zawodowego prowadzenia

bardziej kwalifikowanych szkole w zakresie ESG poprzez oferowanie
konkretnych metodologii, przewodnikéw dla nauczycieli i zasobdéw
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Dtugoterminowy wptyw programu nauczania nie
ogranicza sie do indywidualnych efektow uczenia sie, ale
przygotowuje rowniez MSP do spetnienia wymagan ESG,

jednoczesnie poprawiajqgc wyniki przedsiebiorstw w
zakresie zrownowazonego rozwoju, przyczyniajgc sie tym
samym do realizacji celow Europejskiego Zielonego tadu
i celow zrownowazonego rozwoju.

------------ Oczekiwane -

wyniki tego
programu
nhauczania w

Rezultaty w zakresie wiedzy ESG:

Uczestnicy bedg potrafili wyjasnic¢ podsta,\wowe pojecia zwiazanp z
ESG, regulacje prawne i ich wptyw na MSP, a menedzerowie MSP
bedg potrafili opracowad biznesplany zgodne z ESG.

trakcie trwania
projektu i po
jego zakonczeniu
s3 nastepujace:

Efekty w zakresie umiejetnosci ESG:

Uczestnicy zdobedg umiejetnos¢ oceny ryzyka i szans zwigzanych z
ESG, przeprowadzania analizy istotnosci, tworzenia planéw
komunikacji ESG oraz opracowywania strategii poprzez ¢wiczenia
oparte na zastosowaniach praktycznych i studia przypadkéw, co
umozliwi im wiaczenie ESG do dziatalnosci swoich przedsiebiorstw.

Rezultaty w zakresie postawy wobec ESG:

Uczestnicy bedg bardziej sktonni do przyjmowania i
rozpowszechniania praktyk ESG w swoich organizacjach, co sprzyjaé
bedzie bardziej proaktywnemu i odpowiedzialnemu podejsciu do
dziatan ESG w catej organizacji.

Rozpowszechnianie:

Wyniki projektu PEARL zostang na state wigczone do systemdw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz dotrg do szerszego grona
odbiorcow za posrednictwem medidéw cyfrowych. Dzieki
stworzonym i udostepnionym tresciom cyfrowym trenerzy bedg
mogli réwniez wtgczy¢ szkolenia ESG do swoich programow
nauczania.

Efektywne wykorzystanie narzedzi:

Macierz ryzyka ESG, mapa interesariuszy, szablon raportowania ESG
i inne narzedzia z zestawu narzedzi projektu PEARL zostang
bezposrednio zintegrowane z procesami wdrazania w MSP, aby
utatwic im proces transformacji ESG.
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Program nauczania PEARL opiera sie na ramach wiedzy,
ktore stanowiq jeden z fundamentow projektu i jest
bezposrednio dostosowany do obszarow, ktore zostaty
zidentyfikowane w procesie ich ustalania. Program
nauczania przeksztatca ramy PEARL w tatwq do zrozumienia
strukture nauczania sktadajqcq sie z szesciu powigzanych ze

sobg modufow.

Tresc i struktura modutdw programu nauczania zostaty
opracowane na podstawie danych uzyskanych z raportow
krajowych (Turcja, Niemcy, Polska, Dania, Irlandia),
czesciowo ustrukturyzowanych wywiadow (eksperci ds.
ksztafcenia i szkolenia zawodowego, przedstawiciele MSP,
eksperci ds. ESG) oraz analiz luk i ocen potrzeb szkoleniowych
przeprowadzonych w ramach projektu PEARL.

Struktura PEARL, stworzona w celu zwiekszenia
$wiadomosci ESG i wiedzy na temat ryzyka,
umozliwienia MSP opracowanie strategii ESG oraz
wsparcia dostawcéw ustug ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w  dostarczaniu  szkolen  ESG
dostosowanych do  potrzeb  MSP,  zostata
zaprojektowana zgodnie z ramami kompetencji
EntreComp (kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci) i DigComp (kompetencje
cyfrowe). Kazdy modut programu nauczania PEARL
ma na celu przekazanie wiedzy, umiejetnosci i
postaw niezbednych do transformacji ESG w ramach
tych ram wiedzy. Moduty 1, 2 i 5 zawieraja
informacje na temat podstawowych poje¢ ESG,
przepisdw prawnych i zasad zréwnowazonego

rozwoju. Modut 3 rozwija umiejetnosci zarzadzania
ryzykiem i ustalania priorytetow strategicznych,
natomiast modut 4 umozliwia MSP opracowanie
planéw strategicznych i wigczenie ESG do swoich
procesdOw  biznesowych. Modut 5 wzmacnia
przejrzystos$¢, perspektywe etyczng i umiejetnosci
komunikacyjne. Modut 6 koncentruje sie na
planowaniu finansowym i opracowywaniu
dtugoterminowej strategii. Wszystkie moduty maja
zatem na celu wspieranie odpowiedzialnosci i
proaktywnych dziatan w zakresie ESG w MSP.
Struktura ta pokazuje, ze program nauczania jest w
petni zgodny z ramami wiedzy PEARL, a kazdy modut
opiera sie na podstawach naukowych.

Program nauczania PEARL
ma na celu umozliwienie
MSP przyjecie
holistycznego i
systematycznego podejscia

do procesow ESG. W tym
celu szkolenie zostato
zaprojektowane nie tylko w
celu przekazania wiedzy,
ale takze wywofania
zmiany zachowan.
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Zasady projektowania
programu nauczania

Program nauczania PEARL zostat
opracowany zgodnie z metodami obliczania
Europejskiego Systemu Transferu Punktow
(ECTS). Zgodnie z powszechnie przyjetymi
kryteriami 1 punkt ECTS odpowiada okoto
25-30 godzinom catkowitego naktadu pracy
studenta. W tym kontekscie program
nauczania PEARL jest wart okoto 3 punktow
ECTS, a catkowity docelowy naktad pracy
uczestnika szkolenia wynosi 90 godzin.

Catkowity naktad pracy obejmuje nie tylko
godziny nauki, ale takze dodatkowe lektury,
prace indywidualng, zadania praktyczne i
procesy oceny. Zalecany rozktad naktadu
pracy w ramach programu nauczania
przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Szacunkowe obcigzenie godzinowe zwiqzane z dang

czynnosciq (tgcznie 90 godzin)

Srodowisko nauki 30 godzin

6 modutow x 5 godzin tresci (filmy,
prezentacje, wyktady, lektury)

Dodatkowe lektury, filmy, 20 godzin
studia przypadkow

Dodatkowe zasoby i zalecenia zawarte w
kazdym module

Praca indywidualnai 25 godzin
praktyczne zastosowanie

Zastosowanie koncepcji ESG w
dziatalnosci uczestnikdw w kazdym
module

Ocena (quizy, zadania, 15 godzin
informacje zwrotne i
projekty)

Obejmuje quizy, ¢wiczenia z planowania i
dziatania zwigzane z wzajemng oceng

Promowanie $wiadomos$ci ESG + wiedzy na temat ryzyka

w MS$P

10



............ Podejscie

szkoleniowe m Koncentracja na uczniu:

oplera 5"‘2‘ na Dzieki temu uczestnicy mogg dostosowac materiaty do wtasnej

trzech branzy, dziatalnosci i lokalizacji.

odstawowych ..

P dach y Modutowosc:

Zasadach. Sze$¢ oddzielnych modutdw, z ktérych kazdy jest zgodny z
konkretnym tematem ESG, mozna wykorzysta¢ osobno lub tacznie,
tworzgc kompleksowy program.

m Elastycznosc:

Program oferuje otwarte zasoby edukacyjne (OER), ktére moga by¢
wykorzystywane do samodzielnej nauki, jak rdwniez do nauczania
prowadzonego przez instruktora, zarowno online, jak i osobiscie.

Takie podejscie zapewnia zrdwnowazong
i kompleksowe doswiadczenie edukacyjne,
ktore umozliwia uczestnikom rozwijanie wiedzy,
umiejetnosci i postaw w zakresie tematow ESG.
Modutowa struktura programu nauczania
pozwala na elastyczny i kompleksowy proces
uczenia sie, dostosowany do réznorodnych
potrzeb MSP i nauczycieli. W rezultacie
program nauczania PEARL zostat
zaprojektowany tak, aby spetniat wszystkie
wymagania akademickie i praktyczne
programu na poziomie 3 punktow ECTS. To
podejscie pedagogiczne jest rowniez w petni
zgodne z europejskimi ramami kwalifikacji i
kluczowymi ramami kompetencji, takimi jak
GreenComp, EntreComp i DigComp,
zapewniajqgc jednoczesnie mozliwosc¢
dostosowania do roznorodnosci strukturalnej
MSP.
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Program nauczania PEARL opiera sie na podstawowych

ramach kompetencji EntreComp (ramy kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci), GreenComp (ramy kompetencji ekologicznych) i
DigComp (ramy kompetencji cyfrowych), ktore sq uznawane w catej
Europie.

Ramy te sq zintegrowane z kazdym modutem, aby zapewnic uczestnikom
nie tylko zdobycie wiedzy technicznej i umiejetnosci w zakresie ESG, ale
takze rozwijanie swiadomosci, podejmowanie dziatan na rzecz
transformacji ESG i wprowadzanie innowacji. Tresci edukacyjne
opracowane w ramach projektu PEARL znajdujq sie na styku tych trzech
ram.

Zgodno$¢ z ramami kompetencji w zakresie opracowany w celu zachecania uczestnikow do
przedsiebiorczosci: EntreComp ma na celu przedsiebiorczego myslenia. Dzieki temu
rozwijanie zdolnosci oséb i organizacji do programowi nauczania uczestnicy powinni rozwing¢
rozpoznawania mozliwosci, mobilizowania zasobodw i Swiadomosé¢, odpornos¢ i kompetencje w zakresie
tworzenia wartosci. Program nauczania PEARL zostat tworzenia wartosci zwigzanych z mozliwosciami ESG.
____________ Obszary
t . Identyfikowanie i ocena mozliwosci analizy strategicznych korzysci

Zastosowania oferowanych przez ESG (moduty 1, 3i 4)

tychramw . T . - .
. Podejmowanie inicjatyw w celu opracowania strategii tworzenia
programie wizji ESG i przywoédztwa opartego na wartosciach w ramach

nauczania PEARL dziatalnosci gospodarczej (moduty 2 i 4)

sa nastepuiace: Opracowywanie i wdrazanie plandw dziatania w celu przetozenia
2 &Pu1q strategii ESG na konkretne dziatania (moduty 4 i 6)

Rozwijanie komunikacji i zarzadzania interesariuszami w celu
skutecznego przekazywania komunikatow ESG wewnetrznym i
zewnetrznym interesariuszom (modut 5)

Promowanie $wiadomos$ci ESG + wiedzy na temat ryzyka 12
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Zgodnos¢ z europejskimi ramami kompetencji w wptywu na zréwnowazony rozwdj. Program
zakresie zrbwnowazonego rozwoju: nauczania PEARL umozliwi uczestnikom rozwijanie

GreenComp wyraza sie w rozwijaniu umiejetnosci Swiadomosci i wizji zrdwnowazonego rozwoju, a
systemowego myslenia, odpowiedzialnego dziatania takze umiejetnosci podejmowania
oraz  wywierania indywidualnego/spotecznego odpowiedzialnosci i decyzji.

------------ Program Zacheca do myslenia systemowego poprzez analize catosciowego
. wptywu ESG na tancuch wartosci, taricuch dostaw i strukture
nauczania korporacyjng (modut 3).

PEARL, Z$Odny z Podkresla, ze ESG jest podejsciem opartym na wartosciach i
zasadami rozwija krytyczne myslenie oraz $wiadomos¢ etyczng (moduty 2 i

GreenComp:

Rozwija odpowiedzialnos¢ i umiejetnosci transformacyjne
uczestnikéw, oczekujgc od nich opracowania indywidualnych
planéw dziatania w zakresie ESG (moduty 3, 5 6).

Koncentruje sie na zrozumieniu ztozonosci i wspotzaleznosci
czynnikdw ESG oraz internalizacji wptywu ekologicznego,
spotecznego i zarzgdzania (moduty 3 i 4).

Zgodno$¢ z ramami kompetencji cyfrowych dla Program nauczania PEARL wyposaza uczestnikdéw w
obywateli: DigComp ma na celu rozwijanie umiejetnosci  zarzadzania danymi  cyfrowymi,

indywidualnych umiejetnosci w zakresie tworzenia  tresci, bezpieczenstwa cyfrowego,
umiejetnosci cyfrowych, zarzadzania informacjami, wspotpracy online i rozwigzywania probleméw z
komunikacji cyfrowej i rozwigzywania problemow. wykorzystaniem technologii.

Program Zapewnienie wykorzystania narzedzi cyfrowych ESG niezbednych
nauczania dla przedsiebiorstw poprzez efektywne wykorzystanie takich
. narzedzi, jak aplikacja do oceny ryzyka ESG, narzedzie do
pOkrywa sle Z obliczania sladu weglowego, mapowanie interesariuszy i szablony
tymi ramamiw raportéw ESG (moduty 3, 4 i 5).
nastqpujqcych Cyfrowe gromadzenie, interpretacja i wizualizacja wskaznikow
ESG w celu umozliwienia umiejetnosci korzystania z danych i
obszarach. raportowania cyfrowego (moduty 1 i 5).
Dostep do zasobow cyfrowych i otwartych zasobow edukacyjnych
(OER), przy czym wszystkie moduty sg dostepne w wielu jezykach i
formatach cyfrowych, wspiera samoksztatcenie (wszystkie
moduty).

Promowanie $wiadomos$ci ESG + wiedzy na temat ryzyka 13
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Tabela 2. Zwigzek miedzy modutami PEARL a ramami UE

Modut. EntreComp. GreenComp. DigComp.

Wprowadzenie do Rozpoznawanie Myslenie systemowe Zasoby internetowe dotyczace
ESG mozliwosci ESG

Wdrazanie ESG, wizja | Przywoédztwo i Odpowiedzialnos$¢ Narzedzia dla interesariuszy

i odpowiedzialnos¢

tworzenie wartosci

osobista

Analiza ryzyka ESG i

Rozwigzywanie

Wzajemne powigzania

Analiza danych

ocena istotnosci problemdéw
Strategia ESG i Planowanie i Dziatania na rzecz Panele KPI
wdrazanie mobilizacja zrbwnowazonego

rozwoju

Raportowanie,
komunikacja i
budowanie marki

Opowiadanie historii
i wywieranie wptywu

Przejrzystosci etyka

Cyfrowy branding

Zréwnowazone opcje
finansowania i
funduszy dla MSP.

Mobilizacja zasobow

Wizja dtugoterminowego
wptywu

Narzedzia finansowania online

Dzieki potfgczeniu tych trzech ram
program nauczania PEARL oferuje
nie tylko techniczne podejscie do

ESG, ale takze zapewnia holistyczne
doswiadczenie edukacyjne, fqgczgce
ekologiczne myslenie, umiejetnosci
cyfrowe i przedsiebiorcze podejscie.
W ten sposob program ten nie tylko
dostarcza
tresci skupione na ESG, ale takze
wzmacnia kompetencje
interdyscyplinarne niezbedne do
Zrownowazonego rozwoju biznesu
w catej
Europie.
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Opisy modutow 03

Nasze modufowe materiaty edukacyjne oferujg
elastyczne i angazujgce zasoby dostosowane do
programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Materiaty te fqczq teorie z praktykq, zapewniajgc
uczniom zdobycie cennych umiejetnosci niezbednych

do sprostania wyzwaniom zwigzanym z ESG.
Koncentrujqc sie na zastosowaniach w swiecie
rzeczywistym, promujq one kulture zrownowazonego
rozwoju w MSP, torujgc droge dla innowacyjnych
praktyk biznesowych.

Wprowadzeni S
e do ESG Modut Wdrazanie ESG,
wizja i
Strona_16 01 odpowiedzialnos¢
. Modut Strona_ 18
odut ..
LI\ 02 ' °
Analiza
ryzyka ESG i
‘ ocena
Modut istotnosci
e e 03
Strategia i )
wdrazanieESG @ 4 ..., Strona 20
Strona 22 Modut '
rona_442 ' 04
Raportowanie,
komunikacja i . i
i i Zrownowazone
budowanie marki Modut opcje finansowania
Strona 24 05 Modut B funduszy dla MSP

06 Strona 26

. .
. .
''''''
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Wprowadzenie do
ESG Modut

W tym module omdwiono, dlaczego kwestie ESG majq znaczenie
strategiczne i powinny byc traktowane jako takie. Uczestnicy
otrzymujq kompleksowy przeglqd kluczowych czynnikow
wptywajgcych na ESG, granic planetarnych, obowigzkow
regulacyjnych, takich jak CSRD, taksonomia i CSDDD, oczekiwan
interesariuszy oraz ryzyka rynkowego w tym zakresie. W module
podkreslono, ze ESG jest strategiq zwiekszajgcg konkurencyjnosc

MSP, a takze wymogiem regulacyjnym.

W niniejszym opracowaniu przeanalizowano trendy ESG w roznych
branzach oraz czynniki zmian wywotane wymaganiami klientow.
Ryzyko zwiqgzane z pominieciem ESG oraz wptyw strategii
zrownowazonego rozwoju na dfugoterminowy sukces biznesowy
oceniono na podstawie przyktadow strategii ESG majqcych
zastosowanie w MSP stosujgcych model VSME. Modut ten dostarcza
podstawowej wiedzy niezbednej do podniesienia swiadomosci
przedsiebiorstw, a jednoczesnie ma na celu zmotywowanie
uczestnikow do podjecia dziatan w zakresie benchmarkingu ESG.

Przeglad réznych czynnikéw wptywajacych na ESG /
zrdwnowazony rozwadj (ograniczenia planetarne,
regulacje, interesariusze, ryzyko)

Trendy w zakresie potrzeb i wymagan ESG wynikajgcych z
potrzeb klientow i rynku

Perspektywa pracownikéw

Szczegdtowe omodwienie regulacji ESG (CSRD, taksonomia,
CSDDD)

VSME jako plan dziatania

Ryzyko zwigzane z ignorowaniem ESG i znaczenie ESG dla
MSP

Benchmarking i trendy w branzach

Promowanie $wiadomos$ci ESG + wiedzy na temat ryzyka 16
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O1: Rozrdznienie miedzy
definicjg, elementami i
réznicami miedzy ESG a
zrbwnowazonym rozwojem
02: Wyjasnienie znaczenia

ESG jako strategicznego
imperatywu dla MSP

03: Zrozumienie kluczowych
regulacji UE (CSRD,
taksonomia UE, CSDDD)

04: Rozpoznawanie trendow
ESG oraz presji ze strony
klientow/taricucha dostaw
istotnych dla danej branzy
05: Ocena szans i zagrozen,
jakie wdrozenie ESG moze
stanowic dla ich dziatalnosci.

Po ukonczeniu tego modutu uczestnicy bedg potrafili:

Wyrazi¢ zwigzek miedzy ESG a zréwnowazonym rozwojem i zgodnoscig z przepisami

prawa

Wyjasni¢, w jaki sposéb ESG wptywa na popyt rynkowy i wymagania inwestoréw — wraz z

przyktadami,

przeprowadzi¢ podstawowq analize SWOT dla wtasnych przedsiebiorstw z
uwzglednieniem zagrozen i szans zwigzanych z ESG,

rozpoczgc¢ okreslanie poziomu dojrzatosci w kwestiach ESG,

okresli¢ pierwsze kroki w kierunku dostosowania sie do ESG i rozpocza¢ proces
budowania Swiadomosci wewnetrzne;j.

Analiza branzy i konkurencji

Identyfikacja trendéw rynkowych i wymagan ESG w

poszczegdlnych branzach

EntreComp Eg

Wykrywanie

mozliwosci
Wizja
Docenianie
pomystow
Podejmowanie
inicjatywy

GreenComp :'@: DigiComp %

Zarzadzanie
danymi,
informacjami i
tresciami
cyfrowymi
Umiejetnosé
korzystania z
informacji i danych

Myslenie
systemowe
Znajomosc
przysztosci
Wartosciowanie
Myslenie
eksploracyjne
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Wdrazanie ESG, wizja i
odpowiedzialnos¢ Modut

Modut ten kompleksowo omawia przygotowania korporacyjne niezbedne
do przeprowadzenia procesu transformacji ESG w przedsiebiorstwach. W
rezultacie wtasciciele i menedzerowie MSP nabywajq umiejetnosci
pozwalajgce im okreslic kroki niezbedne do wiqczenia ESG do struktur
organizacyjnych i zaangazowania wewnetrznych interesariuszy w ten

proces.

W ramach tego modutu uczestnicy poznajqg praktyczne kroki, takie jak
utworzenie zespotu ESG, zaangazowanie kierownictwa wyzZszego szczebla i
gtownych interesariuszy w proces, planowanie projektu oraz opracowanie
strategii komunikacji wewnetrznej. Ponadto w ramach tego modutu, ktory
analizuje warunki wstepne przygotowania firmy do transformacji ESG,
uczestnicy muszq nie tylko naby¢ kompetencje techniczne, ale takze
rozwingc¢ umiejetnosc stosowania koncepcji ESG w kontekscie zarzqdzania
zmiang, delegowania odpowiedzialnosci i budowania swiadomosci
wewnetrznej.

Powotanie zespotu ESG

Wdrozenie: kadra kierownicza najwyzszego szczebla,
uwrazliwienie menedzerdéw i odpowiednich
interesariuszy

Okreslenie waznych etapow projektu i koordynacja planu
komunikacji dla projektu

Wdrozenie ESG odpowiednich interesariuszy

Przygotowanie do transformacji

01: Zaplanowanie 04: Opracowanie
odpowiedniego sktadu zespotu wewnetrznych strategii

do wdrozenia procesow ESG, komunikacji i podnoszenia
02: Nawigzac kontakt z Swiadomosci w zakresie ESG,
wewnetrznymi 05: Zbadanie proceséw

interesariuszami poprzez przygotowawczych do
procesy wdrazania, transformacji ESG.
03: Stworzenie planéw

dziatania dotyczacych

transformacji ESG,
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Modut
Efekty uczenia sie modutu . 02

Po ukoniczeniu tego modutu uczestnicy bedg potrafili:

*  Stworzyc¢ zespot, ktory przejmie obowigzki zwigzane z ESG w ich organizacjach

*  Opracowac proces wdrazania nowych pracownikow, aby uwrazliwic i poinformowac kadre
kierowniczg wyzszego szczebla oraz pracownikow na temat roli i znaczenia procesu ESG.

*  Okresli¢ podstawowe etapy i harmonogram projektu ESG

*  przygotowac plan komunikacji i mape wewnetrznych interesariuszy,

* okresli¢, czy organizacja jest gotowa do transformacji na poziomie korporacyjnym.

Narzedzia modutu.

Plan etapdw projektu Konfiguracja zespotu

integracji ESG. ESG i zakres
obowigzkéw

Strukturalny plan dziatania

dotyczacy wdrazania Jasny podziat rél w zakresie

srodkdéw ESG. zadan zwigzanych z ESG w
firmie.

Analiza interesariuszy Narzedzie wdrozeniowe

(wewnetrznych i dla wewnetrznych

zewnetrznych) decydentow

Identyfikacja kluczowych Wprowadzenie do strategii i

wewnetrznych i wymagan ESG dostosowanych

zewnetrznych do kluczowych interesariuszy.

interesariuszy ESG.

Powigzane kompetencje (w odniesieniu do modelu PEARL) .

EntreComp 3@ GreenComp :@: DigiComp %

Mobilizowanie

innych Wspieranie * Wspdtpraca za

sprawiedliwosci posrednictwem
Dziatania zbiorowe technologii
Promowanie natury cyfrowych
Indywidualna Tworzenie tresci
inicjatywa cyfrowych
Ochrona danych
osobowych i
prywatnosci

Mobilizowanie

zasobow
Planowanie i
zarzadzanie
Wspdtpraca z innymi
Swiadomos¢ siebie i
poczucie wiasnej
skutecznosci
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Analiza ryzyka ESG i
ocena istotnosci Modut

Modut ten zapewnia MSP ramy do identyfikacji i analizy mozliwosci i ryzyka
zwigzanych z ESG. Uczestnicy uczq sie analizowac wptyw bezposrednich i
posrednich zasad ESG na swojq dziatalnosé, identyfikowac luki w stosunku
do obecnego stanu oraz porownywac sie z praktykami branzowymi. Modut

przedstawia koncepcje ,podwdjnej istotnosci”, definiujqc ocene istotnosci
oraz sposob, w jaki MSP mogq ustalac priorytety kwestii ESG w oparciu o
swoje plany biznesowe. Uczestnicy uczq sie ocenia¢ wptyw ESG na taricuch
wartosci, wykorzystujqc jako punkt odniesienia interesariuszy. Modut ten
ma na celu opracowanie opartych na danych i uwzgledniajgcych opinie
interesariuszy ram podejmowania decyzji, na ktdrych opiera sie strategia
ESG. Modut ten dotyczy rowniez zintegrowanego podejscia w tym sensie, ze
tgczy przepisy prawne z analizq ryzyka.

Badanie wptywu regulacji ESG
(bezposredniego/posredniego) i dalszych ryzyk

Analiza strumienia wartosci i analiza luk (przeglad
istniejgcych dziatan w przedsiebiorstwie oraz odpowiednich
wymagan wynikajgcych z przepiséw i interesariuszy)

Weryfikacja z normami branzowymi

Definicja IRO

Zaangazowanie wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy

Przeprowadzenie analizy istotnosci

0O1: Analiza wptywu regulacji 04: Systematyczna

ESG na organizacje, kategoryzacja kluczowych ryzyk i
02: Zrozumienie aktualnego szans ESG (IRO),

stanu i luk w zakresie regulacji i 05: Wtaczenie perspektyw
oczekiwan interesariuszy interesariuszy do proceséw

dotyczacych ESG, oceny,

03: Przeprowadzenie i 06: Nauka strategicznego

poréwnanie ocen ESG w przeprowadzania analizy

odniesieniu do standardow istotnosci w celu ustalenia

sektorowych, priorytetéw ESG dla organizacji
korporacyjne;j.
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Efekty ksztatcenia modutu.

Modut

Po ukonczeniu tego modutu uczestnicy bedg potrafili: 03

Doktadnie ocenié zobowigzania ESG swoich organizacji, ktérych przestrzegajg bezpos

posrednio,

krytycznie analizowad aktualny stan w odniesieniu do przepisdw i oczekiwan interesariuszy

oraz identyfikowaé luki,

dokonac oceny w odniesieniu do standardéw obowigzujgcych w danej branzy,
Zrozumiec i wskazac kluczowe ryzyka i mozliwosci w obszarze ESG,
Systematycznie uwzglednia¢ opinie wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy w procesie

zbiorowej oceny,

Przeprowadzac analize istotnosci, ktéra jest odpowiednia dla nich jako organizacji.

Narzedzia modutu.

ESG

Ocena wptywu firmy na
srodowisko i
spoteczenstwo.

Analiza luk ESG Analiza tancucha Ryzyko ESG —
wartosci Matryca szans
Poréwnanie aktualnego
stanu ESG z niezbednymi Ocena znaczenia ESG w Identyfikacja i ocena ryzyka
ulepszeniami. catym tancuchu wartosci. ESG
i szans w uporzadkowanej
formie.
Macierz oceny wptywu | Kontrola ryzyka Analiza istotnosci ESG

klimatycznego dla MSP

Identyfikacja i ustalenie

Ocena ryzyka priorytetow kluczowych
klimatycznego i jego zagadnien ESG dla
potencjalnego wptywu na przedsiebiorstwa.

dziatalnos¢.

w tancuchu dostaw.
dostaw

Kontrola ryzyka Ocena ryzyka ESG w taficuchu

Powigzane kompetencje (w odniesieniu do modelu PEARL) .

EntreComp g

Radzenie sobie z
niepewnoscia i ryzykiem
Wykrywanie mozliwosci
Planowanie i
zarzadzanie
Podejmowanie
inicjatywy

Etyczne i zrbwnowazone
myslenie

GreenComp :@'— DigiComp %

Myslenie Ocena danych,
systemowe informacji i tresci
Krytyczne myslenie cyfrowych

Okreslanie Zarzadzanie danymi,
probleméw informacjami i
Dziatania zbiorowe tresciami cyfrowymi
Kreatywne
wykorzystanie
technologii cyfrowych
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Strategia i wdrazanie
ESG Modut

Modut ten rozwija umiejetnosci przedsiebiorstw w zakresie
planowania strategicznego i wdrazania operacyjnego w obszarze
ESG. Studenci uczq sie wyznaczac cele oparte na wskaznikach
ESG w postaci punktow danych i KPIl, wyodrebniac konkretne
dziatania z tych celéw i dostosowywac je do strategii

zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa.

Modut ten obejmuje podstawowe etapy wdrazania, takie jak
ustanowienie struktury zarzqdzania (cykl PDCA), sledzenie sladu
weglowego oraz strukturyzacja procesow ESG z perspektywy
zarzgdzania projektami/zmianami. Modut zapewnia rowniez
systematyczne ramy integracji strategicznych celow ESG z
rutynowymi dziataniami.

Okreslanie celéw i wyznaczanie Srodkéw w
oparciu o punkty danych/wskazniki KPI dla
kluczowych tematéw (kontrola ESG)

Wdrozenie mechanizmow kontroli zarzadzania
(PDCA)

Sledzenie $ladu weglowego

Okreslenie i dostosowanie strategii korporacyjne;j i
strategii zrwnowazonego rozwoju

Zarzadzanie zmiang / projektami

0O1: Opracowanie mierzalnych 04: Dostosowanie celéow ESG do
celéw w zakresie ESG oraz ogolnych celow korporacyjnych,
inicjatyw opartych na danych, 0O5: Wdrazanie inicjatyw ESG

02: Ustanowienie systemu cyklu przy uzyciu ustalonych proceséw
jakosci (Plan-Do-Check-Act) dla zarzgdzania zmiang/projektami.

zarzadzania ESG,

03: Zarzadzanie i interpretacja
przyktadéw wskaznikéw
Srodowiskowych, takich jak slad
weglowy,
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Efekty uczenia sie modutu .

Po ukoniczeniu tego modutu uczestnicy bedg potrafili:

Modut
04

Wdrozy¢ najlepsze praktyki ESG w procesach ciggtego doskonalenia poprzez PDCA,
Wykonania podstawowych obliczen sladu weglowego dla wiasnych przedsiebiorstw,

Dostosowac cele ESG do celdw korporacyjnych w sposéb spdjny,

Zorganizowac transformacje ESG przy uzyciu zasad zarzadzania projektami,
ustalac cele i kryteria pomiaru (KPI) w oparciu o dane ESG.

Struktura OKR dla
celow ESG z 5
najwazniejszymi
tematami ESG

5 tematami ESG

Okreslanie jasnych celdw

Narzedzia modutu.

ESG z mierzalnymi

Szablon PDCA
dla zarzadzania ESG

Prosty szablon do $ledzenia
i zarzadzania
wynikéw ESG.

Przeglad kluczowych
wskaznikow ESG dla
MSP (standard VSME)

tatwy w uzyciu szablon do
rejestrowania i
monitorowania wynikdéw
ESG.

Podstawowa kontrola
stuzgca do oszacowania
emisji dwutlenku wegla

przy minimalnym wysitku.

za pomocg macierzy

Przeglad dostawcow i
potencjalnych opcji kontroli
ESG.

wynikami.
Przeglad sladu Mapowanie Réinorodnosé
weglowego dla MSP dostawcow Punkty danych

Przeglad punktéw danych
zwigzanych z
réoznorodnoscig

Powigzane kompetencje (w odniesieniu do modelu PEARL) .

EntreComp £

Planowanie i
zarzadzanie
Mobilizacja zasobow
Uczenie sie poprzez
doswiadczenie
Podejmowanie
inicjatywy
Radzenie sobie z
niepewnosciq i
ryzykiem
Motywacja i
wytrwatosc

GreenComp

¢ Zdolnos¢
adaptacyjna
Dziatania zbiorowe
Znajomosc¢
przysztosci
Myslenie
systemowe

DigiComp

Kreatywne
wykorzystanie
technologii cyfrowych
Zarzadzanie danymi,
informacjami i
tre$ciami cyfrowymi
Wspotpraca za
posrednictwem
technologii cyfrowych
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Raportowanie,
komunikacja
i branding Modut

Modut 5 ma na celu umozliwienie przedsiebiorstwom raportowanie
wynikow w zakresie ESG w sposob otwarty, systematyczny i
strategiczny, poprawiajgc wizerunek firmy i skutecznie reagujgc na
oczekiwania interesariuszy. W ramach modutu 5 uczestnicy
zdobywajq podstawowq wiedze i umiejetnosci w zakresie wyboru
informacji dotyczgcych analizy istotnosci, przygotowywania

raportow dotyczgcych zrownowazonego rozwoju oraz ujawniania
informacji na temat jezyka raportowania i analizy istotnosci.

Ponadto kompleksowo omdwiono kwestie wiqgczenia czynnikéw ESG
do marki biznesowej, rozwoju komunikacji zewnetrznej dotyczqcej
ESG oraz standarddw etycznych pozwalajgcych unikngc ryzyka
»greenwashingu”. Modut ten zawiera plan dziatania umozliwiajgcy
przestrzeganie przepisow dotyczqcych ESG, sporzqgdzanie raportow
dotyczqcych zrownowazZonego rozwoju oraz tworzenie
zrownowazonego rozwoju w firmie.

Projektowanie i formutowanie raportu
zrbwnowazonego rozwoju

Prezentacja istotnych informacji w oparciu
o analize istotnosci

W1t3czenie ESG do brandingu
korporacyjnego i prezentacja ESG w
komunikacji zewnetrznej

Greenwashing

O1: Skuteczne raportowanie 03: Wiaczenie elementdéw ESG
informacji ESG na podstawie do strategii komunikacyjnej i
analizy istotnosci, wartos$ci marki

02: Tworzenie raportéw 04: Rozpoznawanie ryzyka

dotyczacych zréwnowazonego zwigzanego z greenwashingiem i

rozwoju odpowiednich dla MSP zapewnienie wiarygodnej
komunikacji ESG.
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Efekty ksztatcenia modutu .

Po ukoniczeniu tego modutu uczestnicy bedg potrafili:

Modut
05

Opracowad prosty, jasny i uporzgdkowany raport dotyczacy
zrownowazonego rozwoju dla wtasnych organizacji,

Wybiera¢ dane na podstawie analizy istotnosci i przedstawiac je w
odpowiedniej formie,

wigczyc strategie ESG do tozsamosci marki i relacji z klientami,
rozpoznawac praktyki greenwashingu i tworzy¢ strategie komunikacji
zgodne z zasadami etyki w celu ich ograniczenia.

Narzedzia modutu.

Szablon raportu ESG Przewodnik
(standard VSME) komunikacji ESG dla
MSP

Standaryzowany szablon
sprawozdania dostosowany do

Praktyczne wskazowki

potrzeb matych i érgdnich dotyczace jasnej i
przedsiebiorstw (MSP) skutecznej komunikacji
ESG.

Powigzane kompetencje (w odniesieniu do ram
PEARL) .

EntreComp g

* Nauka poprzez .
doswiadczenie .
Etycznei
zrobwnowazone
myslenie
Wspotpraca z innymi
Docenianie
pomystow
Wykazywanie
inicjatywy
Kreatywnos¢

Wartosciowanie .
Wspieranie
sprawiedliwosci
Krytyczne myslenie
Dziatania zbiorowe
Dziatania polityczne

&

Tworzenie tresci
cyfrowych
Wspdtpraca za
posrednictwem
technologii cyfrowych
Ocena danych,
informacji i tresci
cyfrowych
Ochrona danych
osobowych i
prywatnosci

GreenComp DigiComp

Promowanie $wiadomos$ci ESG + wiedzy na temat ryzyka 25

w MS$P



ZrOwnowazone

finansowanie i

fundusze

Opcje dla MSP Modut

Jednym z gtéwnych wyzwan, przed ktérymi stojg MSP w procesie
transformacji ESG, sq ograniczenia finansowe. Dlatego w module 6
przedstawiono instrumenty finansowe, ktorych MSP potrzebujq i
ktore mogq otrzymac, aby wdrozyc i utrzymac praktyki ESG.

Uczestnicy szkolenia zdobywajq kompleksowq wiedze na temat
mozliwosci finansowania dostepnych na poziomie krajowym, a
takze mozliwosci zrdwnowazonego finansowania oferowanych
przez Unie Europejskq. Zrozumienie finansowego wymiaru celow
ESG, identyfikacja kluczowych punktow w wykorzystaniu finansow
oraz strategiczne wykorzystanie dostepnych funduszy to tylko
niektdre z gtdwnych zagadnier poruszanych w tym module. Modut
zawiera rowniez przeglqd takich tematow, jak wiedza finansowa,
postrzeganie ryzyka oraz jasne ujawnianie potencjalnym
inwestorom osiggniec firmy w zakresie ESG.

Opcja finansowania krajowego

Opcja finansowania unijnego

0O1: Zidentyfikowanie programow finansowania dla projektow ESG i
wsparcia finansowego i zachet odpowiednie zaplanowanie
zgodnych z ESG dostepnych dla procesu sktadania wnioskow
MSP w ich wtasnych krajach, 04: Opracowanie

02: Zidentyfikowanie rdznic dtugoterminowych strategii

miedzy programami finansowania inwestycyjnych zgodnych z
oferowanymi przez UE. zasadami zrownowazonego
03: Wybér najbardziej finansowania.
odpowiednich zrédet
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Efekty ksztatcenia modutu . Modut

06

Po ukoniczeniu tego modutu uczestnicy bedg potrafili:

*  Krytycznie analizowac i poréwnywac krajowe i unijne instrumenty
zrownowazonego finansowania.

*  Stworzy¢ koncepcje projektu skoncentrowang na ESG, odpowiednig do
whnioskéw o finansowanie.

* Uwzgledniac¢ zasoby finansowe w swoim ogdlnym planie ESG.

* Opracowywacd i nadzorowacé procedury zrbwnowazonego inwestowania w
swoich MSP.

Narzedzia modutu. ~ g N

- f |
\jf

® -
)\
Powigzane kompetencje (w odniesieniu do modelu PEARL) .

EntreComp g GreenComp :@: DigiComp %

Mobilizacja zasobdéw Znajomosc * Ocena danych,
Wiedza finansowa i przysztosci informacji i tresci
ekonomiczna Zdolnos¢ adaptacji cyfrowych

Wizja Formutowanie Wspdtpraca za
Podejmowanie probleméw posrednictwem
inicjatywy Dziatania zbiorowe technologii cyfrowych
Etycznei Zarzadzanie danymi,
zrbwnowazone informacjami i
myslenie tresciami cyfrowymi
Planowanie i Tworzenie tresci
zarzadzanie cyfrowych

Opcje zrBwnowazonego
finansowania dla MSP

Przeglad mozliwosci
zrbwnowazonego
finansowania i programow
finansowania ESG
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pearl

romoting ESG Awareness
+ Risk Literacy in SMEs

PODROZY

Co-funded by
the European Union

Projekt finansowany przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i
opinie s3 jednak wyfacznie pogladami i opiniami autora (autoréw)
i nie musz odzwierciedla¢ pogladéw Unii Europejskiej lub Firiskiej
Agencji Narodowej ds. Edukacji. Ani Unia Europejska, ani organ
przyznajacy dotacje nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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